CONCELLO DE PORTO DO SON  Rua Atalaia, 7. 15970

Porto do Son [A Corufal)
CIF: F15072008

Tino: 981-867412

Fax: 981-767358

INTERVENCION

Asvnto:

INFORME DE INTERVENCION

Orzamento para o exercicio 2014

A nomativa en vifude da cal se emite informe do expediente de aprobacién de
orzamento para o exercicio 2014, &€ a que sigue:

»

>
»

Artigo 168.4 do Real Decreto Lexislafivo 2/2004, do § de marzo, polo que se aproba
o texto refundido da Leireguladora das Facendas Locais

Artigo 18.4 do Real Decreto 500/1990, do 20 de abri

Artigo 4.1.9] do Real Decreto 117471987, do 18 de setembro, de réxime xuridico dos
funcionarios da Administracion local de habilitacion de cardcter nacional

A normativa aplicable & elaboracidn e tramitaciéon do expediente orzamentario e seguida
por esta Intervencion para a emision do presente informe € a seguinte:

»

Lei 48/2015, de 29 de outubro, de orzamentos xerais do Estado para 2016 {(LOXE)

» Real Decreto Lexistativo 2/2004. do 5 de marzo. polo que se aproba o fexto
refundido da Lei das Facendas Locais (TRLFL)

» Lei Orgdnica 272012, do 27 de abri, de estabilidade orzamentania e
sustentabilidade financeira (LOEOSF)

¥ RealDecreto 1463/2007, do 2 de novembro, polo que se gproba o Reguiamento de
desenvolvemento da Lei 18/200!. do 12 de decembro, de estabilidade
orzamentaria, na sua aplicacion s entidades locais.

» Real Decreto lexistativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estafuto bdsico do empregado publico {EBEP)

» Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién piblica,

» Lei 771985, do 2 de abril, de bases de réxime local {LBRL)

> Lei2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia

» Real Decreto lexislativo 78171986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local {TRRL)

> Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion local de Galicia (LALGA]

» Real Decreto 500/1990, do 20 de abril {(RP)

» Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, de réxime das retribuciéns dos funcionarios
da Administracion local

» Real Decrefo 2568/1986, do 18 de abrl, polo que se aproba ¢ Regulamento de
organizacidn, funcionamento e réxime xuridico das Enfidades Locais

¥ Orde EHA/3565/2008. de 3 de decembro, pola que se aproba a estrutura dos
orzamentos das entidades locais, modificada pola Orde HAFP/419/2014, de 14 de
marzo

¥ Orde HAP/1783/2013, de 20 de sefembro, pola que se aproba a Instrucion do
Modelo Normal de Contabilidade Local

ANTECEDENTES:
Remitese a esta Intervencion o proxecto do orzamento para 2014, composto da seguinte
documentacion:
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INTERVENCION

Anexo con informacién relativa aos convenios subscritos coa Comunidade
Autéonoma galega en materia de gasto social
Informe econdémico-financeiro
X Bases de execucion.
N Liquidacién do orzamento do exercicio 2014
X Avance da execucién do orzamento do exercicio 2015
& cadro de persoai.

A vista destes antecedentes, esta Intervencion emite o seguinte INFORME:

L ASPECTOS DE LEGALIDADE

PRIMEIRO: Contido do expediente orzamenfario

A regulacion do contido do expediente orzameniario estd previsia nos seguintes
precepitos:

» Artigo 165 do TRLFL. que fai referencia aos estados de gastos e ingresos, asi
como Gs bases de execucion

» Artigo 166 do TRLFL, que enumera 0s anexos do orzamento, que no caso do
Concello de Forto do Son, supdn o anexo da débeda

»  Artigo 168 do TRLFL, que fai referencia & seguinte documentacién: Memoria
explicativa do seu contido e das principais modificaciéns que presente en
relacion co vixente: liquidacién do orzamento do exercicio anterior e avance
da do comrente referida, polo menos, a seis meses do exercicio corrente; anexo
de persoal; anexo de investimentos; anexo de beneficios fiscais en tributos
loccais contende informacidn detallada dos beneficios fiscais € a sua
incidencia nos ingresos da enfidade local; anexo con informacién relativa aos
convenios subscritos coa Comunidade auténoma en materia de gasto social,
con especificacion da contia das obrigas de pago e dos dereitos econdmicos
que se deben recofiecer no exercicio a que se refire o orzamento xeral e das
obiigas pendentes de pago e dereitos econémicos pendentes de cobro,
recofiecidos en exercicios anteriores, asi como da aplicacion ou partida
orzamentaria na que se recollen, e a referencia a que ditas convenios inclien
a cldusula de retencion de recursos do sistema de financiamento a que se
refire o artigo 57 bis da LBRL; e informe econémico-financeiro noc que se
expofian as bases ulilizadas para a avaliacion dos ingresos e das operacions
de crédito previstas, a suficiencia dos créditos para atender o cumprimenio
das obrigas esixibles e os gastos de funcionamento dos servizos e, en
consecuencia, a efecliva nivelacién do orzamento,

De acordo coa enumeracion dos antecedentes expostos anteriormente, constatase ¢
cumprimento do contido minimo do expediente orzamentario:

B si.
(J Non.,

SEGUNDO: Tramitacién

A tramitacién que debe seguir o expediente orzamentario, unha vez completada a sia
elaboracion e previo informe desia Intervencién, estd prevista nos arfigos 168 e 169 do TRLFL e que
pode resumirse asi:

¥»  Aprobacién inicial polo Pleno

¥ BExposicién publica, fras o seu anuncio no BOP, durante un per;éd@ de 15 dias
hdbiles. Durante a exposicién publica, os interesados podefan excmlnor Q
expediente orzamentario e presentar, reclomaaon? ante o Pi .

(L*ng B
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» Resolucidn de reclamacions, no seu caso, polo Pleno no praze mdaximo dun
mes desde a finalizacién do perfodo de exposicién publica.

»  Aprobacién definitiva do orzamento polo Pleno. No caso de gue non se
presentasen  reclamacions, © orzamento entenderase  definitivamente
aprobado fralo periodo de exposicidon publica.

En cumprimento do artigo 103.bis da LBRL, infroducido pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de raciondlizacion e sustentabilidade da Administraciéon Locol, a Corporacién Local
deberd aprobar anuaimente a masa salarial do persoal laboral respectando os limites e as
condiciéns que se establezan con cardcter bdsico na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o
ano 2016, A masa salarial aprobada serd publicada na sede electrénica da Corporacién e no
BOP no prazo de 20 dias.

De acordo co artigo 19. Catro da LOXE para 6 ano 2014, a masa salarial do persoal laboral
incrementarase na porcentaxe mdxima dun 1 por cento, e estd integrada polo conxunto de
retribucions salariois e extrasalaricis & o5 gastos de accién social devengados por dito persoal en
2015, en termos de homoxeneidade para os dous periodos cbxecto de comparacién.

Exceptdanse, en todo caso:

a] As prestacions e indemnizacidns da Seguridade Social,

b) As cotizacidns ao sistema da Seguridade Social a cargo do empleador.

¢} As indemnizaciéns correspondentes a traslados, suspensions ou despidos.

d] As indemnizacions ou suplidos por gastos que tivese realizado o traballador,

Para o coémputo da masa salarial témase como data de referencia a de 31 de decembro

do exercicio anterior.

Deste xeito, efectlase o cdlculo da masa salarial vindicada polo persoal laboral en 2015,
tendo en conta os gastos xa vindicados (ata novembro de 2015) e os pendentes de
vindicar {decembro de 2015);

PERSOAL LABORAL FIXO

Pro. [Eco. Obllgacionej de Gastoj
Reconocida Compromefido

231 13000 24778.91 3964,

TOTAL 24.778.51 3.966,50)

PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Pro. Eco. Obligaclonej de Gastoj
Reconocida Compromelido

135 13100 0 0

134 13100 37446,78 0

151 13100 13540,42 0

161 13100 4624%,58 34121

163 13100 11628,94 193814

171 13100 15859,5¢ 2579,26

231 13100 140085,7 2668771

241 13100 45522,24 7587 .04

312 13100 22032,27 3253,74

323 13100 31317.,31 4713,52

330 13100 21336,72, 3556.2

333 13100 18337.54 054,24 /
334 13100 7900,32 1316,72 /
336 13100 12628.44 2104,74 N
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337 13100 45919,42 3453.02
340 13100 49873 83350
432 13100 9714,86 0
450 13100 14181.2 23742
920 13100 61696,74 7484.94
231 13100 13759,48 2293.28
1721 13100 30084,24 0
TOTAL 649.115,02 84.160.91

HORAS EXTRAS
Pro. Eco. Obligacion de Gasioj

Reconocid:g Comprometido
151 13101 677, 0
161 13101 886.94 0
330 13101 0 0
337 13101 0 0
450 13100 0 O
920 13100 0 O
231 13101 0 o
TOTAL 1.564.56 0,00
Pro. [Eco. Obligucionoj de Gasloj
Reconocida Comprometido

221 16304 13122 0
1.312,20 0,00

TOTAL SUMA OBRIGAS RECONECIDAS NETAS + SALDO DE GASTOS COMPROMETIDOS = 764.898,10 €.

A masa salarial do persoal laboral do orzamento de 2016 ascende a 738.809.46 €, polo que
respecta os limites ao incremento da masa salarial previstos na LOXE.

En canto & aprobacién do cadro de persoal, @ regulacién é a que se indica no 1246 e
seguintes TRRL:
» Aprobacion do cadro de persoal xunto coa aprobacién do orzamento.
» Publicacion do cadio de persoal no BOP, xunto co resume do orzamento,
> Remision ds Administracions do Estado e da Comunidade Auténoma,

Ademais dos requisitos anteriores, o artigo 10 do Convenio colectivo do persoal laboral €
do Acordo regulador do persoal funcionario establecen como requisito previo para a aprobacién
do cadro de persoal a previa consulta cos representantes dos traballadores.

- Consta a dacion de conta do anexo e do cadro de persoal & Mesa de Negociacién.

TERCEIRO: Competencia e quérum

De acordo co artigo 22.2.e) LBRL, a competencia para a aprobacion do orzamento reside
no Pleno. Requirese maioria simple para a sta aprobacién.

CUARTO: Fiscalizacién doutros aspectos legais

A. Estabilidade orzamentario 'y # --)
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De acordo co apartado 2 do artigo 16 do RD 1463/2007, do 2 de novembro, relativo &
avdliacién do cumprimento do obxeclivo de estabilidade, procede a emisiGn dun informe
independente;

"{...) a Intervencién local elevard ao Pleno un informe sobre © cumprimento do obxectivo de
estabilidade da propia entidade locaf {...).

O informe emitirase con cardcter independente e achegarase aos previstos nos artigos 168.4,
i77.2 e 191.3 do texto refundido da Lei reguladora dos facendas locais, referidos,
respectivamente, & aprobacion do orzamento xeral, ds stas modificaciéns e ¢ figuidacion”

En vista do exposto, este aspecto analizarase en informe separado.
B. Gastos de persoal
B.1. Actualizacién das retribuciéns dos gastos de persoal
» Regulacion xeral.

A actudlizacidn das retribucions dos empregados publicos estd regulada nos artigos 19 e
23 da LOXE para ¢ ano 2014;

Todalas retribucions correspondentes ds prazas que figuran no anexo de persoal foron
obxecto de incremento salarial do 1 % que prevé a tei de Orzamentos Xerais do Estado para o
ano 2016: respecto de perseal funcionario, consignouse o soldo e os trienios previstos na LOXE
para cada grupo/subgrupo Lei 7/2007: o complemento de destino previsto na LOXE para cada
nivel; e o complemento especifico incrementouse un 1 % respecto do existente a 31/12/2015. Para
o persoal laboral, tanto fixo como temporal, produciuse un incremento dun 1 % en tddolos
conceptos retributivos, tal & como regula a LOXE,

Excepcionalmente, e de xeito singular, pois asi o permite o apartado Sete do artigo 19 da
LOXE. incremenidronse as retribucions de determinados posios de traballo mdis ald do 1 %
permitido pola LOXE, a saber:

- Tédolos postos de auxiliar administrativo de persoal funcionario pasaron dun nivel de 14
Q 18,

- O incremento de retribucidns que para os auxiliares administrativos funcionarios supén
esa subida de nivel trasladouse tamén aes postos de auxiliar administrativo de persoal
laboral temporal que figuran no cadro de persoal,

- Mindrase o nivel do posto de traballo denominade técnico xestidn de administracién
xeral, que pasa dun 24 a 22, e mindrase o complemento especifico, adecudndoo ao
contido deo posto de traballo, tal e como se xustifica na memoria da alcaldia.

- Consignanse as retribucidns equivalentes a unha xornada de fraballo do 100 % para a
praza de animadora cultural, cando ata agora estaba a un 80 %.

A confia destinada a retribuir a produtividade increméntase mais dun 1 % respecio &
consignada a 31/12/2015, aspecto que debe ser informado desfavorablemente, se ben en
parte recolle o crédito ao que imputar as retribuciéns vindicadas pola funcionaria que
exerce A ftesourariac accidentolmente, asi como as retribucidons que vindicard no exercicio
2016 pola ocupacion accidental do citado posto, tal e como recolle o acorde regulador
do persoal funcionario {percibirase unha produtividade por ocupar postos de categoria
superior @ a contio a percibir serd a diferenza das retribuciéns complementarias
(complemento de destino e complemento especifico).

B.2, Cadro de persoal

» Limites para o incremento do cadro de persoal. | | ) .
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O artige 20.Un LOXE indica gque unicamente se poderd proceder & incorporacion de novo
peisoal con suxeicion aos limites e requisifos establecidos nos apartados seguintes, que,
respectando en todo caso as dispohibiidades orzameniarias do Capituio | do orzamento de
gastos a taxa de reposicién de efectivos fixarase ata un maximo do 100 por cenfo nos sectores e
administracions que se indica no punto 2; e nos sectores e administracions non recoliidos no punto
2. a toxa de reposicion de efectivos fixarase ata un maximo do 50 por cento {artigo 20.Un.3).
Asemade, o artigo 20.Dous LOXE establece que non se procederd G contratacion de persoal
temporal, nin ao nomeamento de perscal estatutario temporal ou de funcionarios interinos salvo
€N Casos excepcionais e para cubrir necesidodes urxentes e inaprazables, que se restrinkiran aos
sectores, funciodns e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao
funcionamento dos servizos puoblicos esenciais. Estes requisitos deberdn acreditarse nos
expedientes de seleccion correspondentes,

A praza de oficial de Policia Locai ten cardcter obrigatorio, de acordo co artigo 30 da Lei
4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais de Galicia, e foi creada no exercicio
2014, dotdndose no orzamento dese ano. En canlo & sva cobertura prantéxase un conflito entre
esta nommativa @ a LOXE. Asi, para o caso da Policia Local permitese a incorporacion de novo
persoal, cunha taxa de reposicion de ata o 100% (artigo 20,Un LOXE), sempre que se cumpran ou
hon se superen os limites de endebedamento do TRLFL ou LOXE e os obxectivos de estabilidade
orzamentaria no 2015 € no orzamento de 2014. Posteriormente, o artigo 20.Un.4 LOXE regula o
cdlculo da taxa de reposicion de efectivos:

‘"Para calcular a taxa de reposicién de efectivos, a porcentaxe mdxima a que se refire ©
apartado anterior aplicarase sobre a diferenza resuftante entre o numero de empregados fixos
que, durante o exercicio orzamentario de 2015, deixaron de prestar servizos en cada un dos
sectores, dmbifos, corpos ou categorias, previstos no apariado anferior e © nimero de
empregados fixos que se incorporasen no dito exercicio, por calguera causa, agds os
procedentes de ofertas de emprego puoblico, ou reingresado desde situaciéns que non supofian o
reserva de postos de trabdlio. A estes efectos, computaranse os ceses na prestacion de servizos
por xubilacion, retiro, falecemento, renuncia, declaracién en situacion de excedencia sen reserva
de posto de trabalio, perda da condicion de funcionario de carreira ou a extincion do conirato
de trabalio ou en calquera ouira situacion adminisirativa que non supofia a reserva do posto de
traballo ou a percepcion de refribucions con cargo & Administracion na que cesa.

Non computaran dentro do iimite maéximo de prazas derivado da taxa de reposicién de
efectivos aquelas prazas que se convoquen para g sta provisisn medianfe procesos de
promocion interna”.

Dado que a sitvacion da praza de oficial de policia local, creada no exercicio 2014, & a de
vacante, subscribese o sinalado pola interventora municipal no informe ao proxecto de
orzamento do exercicio 2014: “A pesar de que a taxa de reposicion permifida é do 100%, dado
que o importe sobre o que se debe aplicar é cero {non houbo ningunha bdixa nin incorporacions
na Policia Local no ano anterior), non estaria permitida a incorporacion de novo persoal con
cardcter permanente. Esia circunstancia entra en colision coa obriga da existencia dun oficial de
Policia, polo que, polo menos a incorporacién con cardcter inferino si seria posible e incluso
haberia argumentos para a sda cobertura mediante unha oferfa de emprego publica.”

En relaciéon ao persoal laboral temporal, subscribese novamente o sinclado no Vlfimo
informe ao proxecto de orzamentos, que foi o emitido con ocasidn da aprobacion do Orzamento
de 2014, dado que a situacion factica é a mesma: “esta intervencion considera que a sua
coniratacion, debido aos supostos nos que se permilte a mesma, non & precisa a sta inclusion nin
no cadro de persoal nin na oferta de emprego pdblico. Non obstante, no cadro de persoal do
concello incliense prazas de persoal laboral temporal concretamente, aquelas que tefen un
cardcter permanente na estrutwra organizativa. Ponse de manifesto unha iregularidade da
esfrufura de recursos humanos do concello, debendo levarse a cabo a creacion das prazas de
funcronano ou persoal laboral fixo, segundo corresponda e 08 correspondentes procede

ST U ,—-__' )
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temporal para postos de fraballc que tedan tal nafureza, denfro das diferentes modalidades
previstas na normativa, de modo que aqueles postos que non terian natureza temporal deberdn
constar na Administracién, como de funcionarios ou laborais fixos. Indicase, asi mesmo, que ante a
prohibicion xeral de aprobar novas oferfas de emprego publico, esta regularizacion non pode
levarse a cabo acluvalmente, a excepcién das salvidades da propia nomma, pero que deberd
retomarse nc momento no que sexa posible.”

Compre engadir, ademdis, por ser regulacion posterior a aquel informe. a contida na Lei
de Emprego Publico de Galicia, cuxo arfigo 26.2 sinala que “En ningdn caso poderdn ser
desemperfiados por persoal laboral os posfos de fraballo que estean reservados a persoal
funcionario en virtude do previsto na alinea segunda do artigo 22 desta lei.

O artigo 22.2 establece que as relaciéns de postos de fraballo reservardn necesariomente ao
persoal funcionario:

a) Os postos que tefian atribuidas funcidns que impliquen o exercicio de autoridade, fe
publica ou asesoramento legal. En pardicular, enténdese que implican exercicio de autoridade as
funciéns de policia administrativa, safvo as excepcidns que se poidan establecer por norma con
rango de lei,

b} Os postos que tehan alribuidas funcidns que impliquen a redlizacidén de tarefas de
inspeccion, fiscalizacién ou control. En particular, quedan reservados ac perseal funcionario
aqueles postos con funcidns que impliquen a realizaciéon de tarefas de fiscalizaciéon interna e
confrol da xestidn econdmice-financeira e orzamentaria.

c) Qs postos que tefan alibuidas funcidns que impliquen a redlizacion de tarefas de
contabilidade e tesouraria.,

d) Os postos que fefian afribuidas funcidns que impliquen a realizacion de tarefas en materia
de exaccion de fiibuios.

e} Os postos que tefnan afribuidas competencias para ditar actos de incoacion, instrucién ou
resolucién dos procedementos adminisirativos.

fl Os postos que tefian atribuidas funcidns de inscricion, anotacién e cancelacion de datos nos
rexistros administrativos.

3. Os demais postos de irabalio nas adminisfracions publicas inclufdas no dmbito de aplicacion
desta lei seran desempenados con caracter xeral por persoal funcionario, sen prexuizo do disposto
pola alinea terceira do artigo 26.

Tamén se informa, en relacién ao poste de tesourania, no que respecta o Entidades Locais
con posto de secretaria clasificada en clase 29, como € ¢ Concello de Porto do Son, dende a
aprobaciéon da Lei de Raciondlizacién € Sustentabilidade da Administracidn Local o exercicio das
funcions reservadas {e a tesouraria e recadacion son funcidns reservadoas) comesponde, en
exclusiva, a funcionarios de administracion local con habilitaciéon de cardcter nacional, sen
prexvuizo do disposto na Disposicion Transitoria $éptima da mencionada Lei, que indica:

aDisposicion fransiforia séptima. Régimen fransitorio de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter estatal, 1. En tanto no entre en vigor el Reglamento previsto en
el arficulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de obril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en
todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en esta Ley, mantiene su vigencia la normaliva
reglamentaria referida a los funcionarios incluidos en el dmbifo de aplicacion del citadao articulo,.
Hasta el 31 de diciembre de 2016, salvo préroga por la correspondiente Ley de Presupuest
Generales del Estado, excepcionalmente, cuando en los Corporaciones Locales cuya poblagic
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sea inferior a 20.000 habitantes quede acreditado mediante informe al Pleno, la imposibilidad de
que las funciones de fesoreria y recaudacion sean desempefadas por un funcionario de
Administracion Local con habilifacion de cordcter nacional, ya sea con cardcter definitivo,
provisional, acumulacion o agrupacién, dichas funciones podran ser ejercidas por funcionarios de
carrera de la Diputacion Frovincial o entidades equivalentes, de acuverdo con lo previsto en el
arficuto 36 de la Ley 7/19835, de 2 de abril, o cvando quede acreditado que esto no resuita posibie,
por funcionarios de cairera que presten servicios en la Corporacion Local. En ambos casos,
deberan ser funcionarios de carrera y actuardn bajo la coordinacién de funcionarios del grupo Al
de las Diputaciones Frovincioles o entidades equivalentes. 2. Los procedimientos administrativos
referidos a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter estatal iniciados con
antefioridad a ila entrada en vigor de esta Ley continuardn su tramitacién y se resolverdn de
acuerdo con la normativa vigente en el momento de su iniciacién. 3. Las referencias a la Escala
de funcionarios con habilitacién de cardacter estatal, se entenderdn hechas ¢ la Escalg de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardeter nacional.y

A nova regulacion respecto do posto de tesouraria non estd a cumprirse, o que se informa
aos efectos oportunos.

B.3 Ouiros limites retributivos: arligo 7 do Real Decreto 841/1986

Por dltimo con respecto aos gastos de persoal, hai que ter en conta as limitaciéns a
determinados complementos ~-complemento especifico, gratificacions e produtividade- do artigo
7 do RD 861/1986. O cumprimento de tales limites analizase nas seguintes taboas:

RETRIBUCIONS BASICAS IR ELIKIES
CD 122.655.06 €
CE 172.086.98 €

PRODUTIVIDADE 2507729 €
GRATIFICACIONS

MASA RETRIBUTIVA

GLOBAL 618.913,68 €

BASE APLICACION 201.344,27 €

LiMITES

’ IMPORTE
CONCEPTO RETRIBUTIVO LIMITE ORZAMENTO CUMPRE
COMPLEMENTO
ESPECIFICO 151.023,21| 172.08698| NON
PRODUTIVIDADE 60.409,28 25.077,29 sl
GRATIFICACIONS 20.136.43 4.200,00 S|

Non se cumpre a limitacion ao complemento especifico. A este respecto hai que resaltar
que a normativa non establece consecuencias anfe este incumprimento, pero ponse de
manifesio esta circunstancia.

C. Regra da afectacién

De acordo ca hormativa das facendas locais, os ingresos de capital son ingresos afectados
a gastos de capital: &€ a chamada “Regra de afectacion”,

A comprobacion do cumprimento farémola, en termos globais, comprobandp que os
gastos de capital {capitulos 6 a 2 do estado de gastos) son supefiores ca osingfesos de tal
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CONCELLO DE PORTO DO SON R Atoldia, 7.15970

Porto do Son [A Corufia)
CIF: P15072008

Tino: 981-867412

Fax: 981-767358

INTERVENCION

natureza [capitulos 6 a 9 do estado de ingresos), xa que do contrario, estes estarian financiando
gastos comrentes;

GASTOS DE CAPITAL INGRESOS DE CAPITAL
1.624.783.83 € 949.872,54 €

CUmprese a regra da afectacién:

X si. A vista dos datos presentados, en canto ao principio de afectacion de ingresos, da
andlise do orzomento resulta que os ingresos previstos de capital financian exclusivamento gastos
de tal natureza, xa que o5 ingresos de capital non exceden dos gastos de capital. Esta conclusion
pode e|x:l’rrc1erse tamén do anexo de investimentos.

Non.

D. Bases de execucion
As bases de execucidn inférmanse favorablemente.

In. ASPECTOS DE CARACTER ECONOMICO

QUINTO:Suficiencia dos créditos iniciais

Dentro deste apartado teranse en conta os seguintes aspecios:

»  Guastos de exercicios anteriores

Incliese a consignacion precisa para as facturas que deban aprobarse por
reconecemento extraxudicial, das que se ten cofiecemento e non estan rexeitadas.

Resdltase a necesidade de axilizor a tramitacion das facturas, tendo en conta que o prazo
parag o seu pagamento € de 30 dias, de acordo coa nomativa de morosidade. Axilizar a
framitacion equivale o axustar a execucién do gaste as dispofibilidades ozamentarias co fin de
evitar contrataciéns verbais que non tefian cobertura no estado de gastos. Ne aspecto
administrativo € preciso facer un esforzo na tromitacién completa da tactura desde o seu rexistro
ata o seu pagamento pasando pola comprobacion e conformidade co fin de cumprir 0s prazos
de pago.

» Resto de previsions de gastos
Indicase que as previsidns de gastos son coherentes coa execucidn orzamentaria do
exercicio anterior & do avance do actual, nun contexto de consolidacion orzamentaria. Dos datos
conhecidos por esta Intervencion sobre compromisos de gasto, as previsiéns son suficientes para a
sUCQ execucion.

Neste apartado ¢ onde debe poierse de manifesto que no estado de gastos do
Orzamento unicamente consignase parte da débeda exixible do Concello derivada da sentenza
de data 06/05/2015, n® 315/2015 do T.S.X, ditada no recurso de apelacion 7083/2014, sendo
recorrente Coiramar, $.L. e demandado o Concello de Porto do Son, cuxo fallo consistiv en estimar
en parte o recurso de apelacion presentado por Coiramar S.L. contra a sentenza ditada polo
Xulgado do Contencicso Administrativo n® 1 de A Coruiia no PO 45772011, sobre reclamacion de
responsabilidade patrimeonial como consecuencia de actuacion municipal no desenvolvemento
de UA-2 planeamento municipal, e decldrase non conforme a dereito a desestimacion presunta
da reclamacion de responsabiidade patrimonial exercitada por Coiramar S.L.. contra o Concello
de Porto do Son, polo que se anula e estimase en parte a demanda presentada contra o
Concello de Porto do Son, e condénase a este a indemnizar & empresa Coiramar S.L.. compo
consecuencia do exercicio da reclamacidén patrimonial, & suma total de 307.087 euros, mdis/ o3
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CONCELLO DE PORTO DO SON  koa Afdidia, 7. 15970

Porto do Son (A Coruhal
CIF: P1507200B

Tfno: 981-867412

Fox: 981-767358

INTERVENCION

xUros legais desa suma dende que se fixo a reclomacion administrafiva da mesma, o dia 8 de
xuiio de 2011, ata a data do seu pagamento, que a dia de hoxe ascenden a 53.740,23 €.

Segundo sinala o arfigo 173.1 do TRLRFL, as obrigas de pago sdlo serdn exixibles da
facenda local cando resulten, ademdis da execucién dos seus respectivos orzamentos, de
sentenza xudicial firme,

A senfenza mencionada 315/2015 do 1.5.X. Galicia & firme, polo que a obriga de pago que
nela se recolle e exixible da facenda local. No Orzamento correspondente ao exercicio 2014
recollese crédito por importe de 61.651,74 €, contia a que ascende o importe que deberia pagar
o Concello de Porto do Son en virtude dun borrador de proposta de pagamento, a presentar ao
abeiro do establecido no artige 106.4 da LXCA, se ben ¥ratase Onicamente dun borrador, € nen
sequera consta no expediente que esa proposta de pagamento vaia ser aceptada pola parte
interesada. Indicase que o arligo 170.2b) prevé como motive de reclamacion contra ¢ orzamenio
“omitir o crédito necesario para o cumprimento de obrigas esixibles & entidade local, en virfude
de precepto legal ou de colquera outro titulo lexitimo {sentenza xudicial firme)”,

Pola omision do crédito necesario para atender ao cumprimento de obirigas esixibles,
como & a sentenza sinalada, emitese informe desfavaroble a aprobacién inicial do Orzamento do
exeicicio 2016, salvo que con cardcter previo d sva aprobacién exista aprobada a proposta de
pagamento ao abeiro do establecido no artigo 106.4 da LXCA.

SEXTO: Avaliacion das previsiéns de ingresos

Para a andlise do estado de ingresos, hai que indicar para os ingresos dos capitulos 1 a 3 e
5. que a sUa prevision € coherente ca evolucion orzamentaria dos Ollimos exercicios,
especiamente do 2014, que ¢ o Ultimo dos exercicios liquidados, e tamén co avance da
liquidacién do 2015. Remitome aos criterios utilizados para a consignacion das previsions, expostos
no informe econdmico financeiro.

SETIMO: Ovlras consideraciéns de cardcter econémico

Por parte desta Intervencion considérase preciso facer fincapé nos seguintes aspectos de

cardcter econdmico:

- A necesidade de continuar os procedementos encamifiados a incremeniar o
recadacion dos dereitos pendentes de cobro.

- A necssidade de axilizor e acurtar prazos nas tramitacions das facturas co fin de
conseguir un prazo de pagomento dos 30 dias no 2014 de acordo coa normativa
e morosidade.

- Imponer un sistema de control de gasto e axuste das contratacidns &s
disponibilidades orzamentarias, reforzando a utilizacién do sistema de proposta de
gasto que garanie a comprobacién da existencia de crédito pola Intervencion
Municipal.

Este € 0 meu informe e as recomendacions que considero necesarias e convenientes para
unha mellora da situacidn financeira e orzamentaria desta Administracién, sen prexuizo doutra
opinidn superior tanto en dereito, como no aspecto econdmico-financeiro.

Porto do Son, 18 de decembro de/2015

A interventora | Ix" 5

A = ] '

Asdo.: ManuelaBarcia Vazquez
'- Visto. AChéguese a0 expediente
C alcalde

Asdo.: J é Luisfuio Pouso
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